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ACTA No. 04 - 2026

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Formacién Profesional integral que se imparte en el Programa
Articulacion con la Media del Centro Industrial de Mantenimiento y Manufactura en la I.E Técnico
Industrial Enrique Olaya Herrera en la FICHA: 3411803, en el programa Técnico en Mantenimiento de
vehiculos Livianos.

CIUDAD Y Guateque, 16 y 17 de junio de 2026 HORA INICIO: HORA FIN:
FECHA: (Jueves). 11.00 pm 4:00 pm.
LUGARY/O I.E.Tecnico Enrique Olaya Herrera DIRECCION / REGIONAL /

CENTRO: Regional Boyaca —
Centro Industrial de
Mantenimiento y Manufactura

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Mostrar el seguimiento a la formacién por competencia y resultados por ficha de acuerdo con la
planeacién pedagdgica.

2. Reporte de novedades presentadas en el proceso de formacion.

3. Reporte de juicios evaluativos
4. Seguimientos etapa practica, aprendices que se tienen a cargo.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Seguimiento a la formacion y estado de la ficha 3411803 desde el desarrollo curricular del programa de
formacion Técnico en Mantenimiento De Vehiculos de la I.E. Técnico Industrial Enrique Olaya Herrera
impartidos en el drea de Mecatrdénica Automotriz del Centro Industrial de Mantenimiento y Manufactura
dentro del seguimiento de las obligaciones contractuales por parte del supervisor del contrato N°
CO1.PCCNTR.9199500del afio 2026.

DESARROLLO DE LA REUNION

Imagen de Cronograma
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Nombre del Instructor: Juan Camilo Cordoba Alvarez
Nombre I.E: Técnico Industrial Enrique Olaya Herrera

Grado: DECIMO

# de aprendices que empezaron en formacidn: 25

No. De Ficha: 3411803

Nombre del Programa: Técnico en Mantenimiento De vehiculos Livianos

Cédigo del Programa: 838109
Version del Programa: V1

Fase del Proyecto: Analisis

NORMATIVA.

. Horas del | Fecha en la que | Estado del| No. Guia
Competencia del | Resultado disefio se haya Juicio de de
programa asociado curricular orientado Evaluacion| grientada
REALIZAR GA2
ACONDICIONAR | RUTINAS DE
VEH[CULOS DE MANTENIMIENT
ACUERDO cON | O PREVENTIVO A
PROCEDIMIENTOS | LOS SISTEMAS 16 Y 17 de iunio
DE DEL AUTOMOTOR| 20 horas 2026’ Aprobada
MANTENIMIENTO | DE ACUERDO
PREVENTIVOY | cON
NORMATIVAS . 96 | pROCEDIMIENTO
horas S TECNICOS Y
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reparar sistema
eléctricoy
electrénico de
acuerdo con
procedimientos y
parametros de
automotores

diagnosticar el
sistema eléctrico
del vehiculo de
acuerdo con
procedimientos
técnicos y
manual del
fabricante y
normativa

26 horas

Por
Evaluar

GA3

determinar
equipos de
diagndstico
eléctricoy
electrénico para
el mantenimiento
de

acuerdo con
procedimientos
técnicos, manual
de fabricante y
normativa.

26 horas

Por
evaluar

GA3

diagnosticar el
sistema de
control
electrdnico del
vehiculo de
acuerdo con
procedimientos
técnicos y manual
del fabricante y
normativa

26 horas

Por
evaluar

GA3
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Corregir Fallas En
Sistemas
Eléctricos Y
Electrénicos Del
Vehiculo
Automotor De
Acuerdo

Con Parametros
Del Fabricante.

26 horas

evaluar

GA3

Por

1. Novedades presentadas de la ficha: se relacionan a continuacidn las diferentes
novedades presentadas:
1.1.Retiros voluntarios y/o cancelaciones

Nombre y apellido N° de documento Novedad No. Del Radicado
N/A N/A No se ha realizado N/A
novedades

1.2.Traslados de aprendices:

Nombre y apellido

N° de documento

Centro o No. Ficha a
la que se traslado

No. De Radicado

N/A N/A No se ha realizado N/A
Traslados
1.3. Planes de mejoramiento:
Nombre y apellido | N° de documento No. Acta Fecha acta
N/A N/A No se ha realizado N/A
planes de
mejoramiento
1.4. No aprobados
Nombre y apellido | N° de documento Fecha del reporte | Resultado
aprendizaje
N/A N/A N/A N/A

2. Reporte de juicios evaluativos:




11213339 ZamANTHA [MOYA PARRA

(EPIE SARA [FIALLO FERRERA

FoT6051532 [ALISSON VELISSA [AVILA SANCHEZ

NEEEE

conar vehicuios da acuerdo con procedmientss g6

1076076050 [SANUEL [ESQUVEL MARTINEZ

8]

Moz1676674 [JFOSTIN SALLIED TORRES COBA

El

031619968 [SARA SOFIA [CASTILLO GARCIA

Jonar vahicuios d6 acuerdo Gon procedmients de man

ALOS |APROBADO

1610712026 16098

APROBADO. TE10712026 16.08 8

[RPROBADO TE0712025 16.09.

[RPROBADO TE/0712026 16.09 8

[RPROBADO TEi0712025 16,098

PREVENTIVO A LGS

[RPROBADO TE0712026 16098

3. Estado de las transversales en la ficha:

Competencia transversal

Resultado de aprendizaje

Observacion

Ejercer derechos fundamentales del
trabajo en el marco de la constitucidn
politica y los convenios internacionales.

1. Reconocer el trabajo como factor de
movilidad social y transformacidn vital
con referencia a lafenomenologiay a los
derechos fundamentales en el trabajo.

POR EVALUAR

2. Valorar laimportancia de la
ciudadania laboral con base en el
estudio de los derechos humanosy
fundamentales en el trabajo.

POR EVALUAR

3. Practicar los derechos
fundamentales en el trabajo de acuerdo
con la constitucidn politica y los
convenios internacionales.

POR EVALUAR

4. Participar en acciones solidarias
teniendo en cuenta el ejercicio de los
derechos humanos, de los pueblosy de
la naturaleza.

POR EVALUAR

Interaccioén en el contexto productivoy

social de acuerdo con principios éticos

para la construccién de una cultura de
paz.

1. Promover el uso racional de los
recursos naturales a partir de criterios
de sostenibilidad y sustentabilidad ética
y normativa vigente.

POR EVALUAR

2. Promover mi dignidad y la del otro a
partir de los principios y valores éticos
como aporte en la instauracién de una

cultura de paz.

POR EVALUAR

3. Contribuir con el fortalecimiento de la
cultura de paz a partir de la dignidad
humanay las estrategias para la
transformacion de conflictos.

POR EVALUAR
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4. Establecer relaciones de crecimiento
personaly comunitario a partir del bien
comun como aporte para el desarrollo
social.

POR EVALUAR

Implementar habitos saludables
mediante la actividad fisica, de
conformidad con las exigencias del perfil
idéneo de egreso.

1. Practicar habitos saludables
mediante la aplicacion de fundamentos
de nutricion e higiene

POR EVALUAR

2. Ejecutar actividades de
acondicionamiento fisico orientadas
hacia el mejoramiento de la condicién
fisica en los contextos productivoy
social.

POR EVALUAR

3. Implementar un plan de ergonomiay
pausas activas segun las caracteristicas
de la funcidn productiva.

POR EVALUAR

4. Desarrollar habilidades psicomotrices
en el contexto productivo y social.

POR EVALUAR

Interactuar en lengua inglesa de forma
oraly escrita dentro de contextos
sociales y laborales segun los criterios
establecidos por el marco comun
europeo de referencia para las lenguas.

1. Participar en intercambios
conversacionales basicos en forma oral
y escrita en inglés en diferentes
situaciones sociales tantoen la
cotidianidad como en experiencias
pasadas.

POR EVALUAR

2. Comunicarse de manera sencilla en
inglés en forma oraly escrita con un
visitante o colega en un contexto laboral
cotidiano.

POR EVALUAR

3. Contribuir con el fortalecimiento de la
cultura de paz a partir de la dignidad
humanay las estrategias para la
transformacion de conflictos.

POR EVALUAR

4. Comprender informacion basica oraly
escrita en inglés acerca de si mismo, de
las personas y de su contexto inmediato

en realidades presentes e historias de
vida.

POR EVALUAR

5. Poner en practica vocabulario basico
y expresiones comunes de su area
ocupacional en contextos especificos

POR EVALUAR
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de su trabajo por medio deluso de
frases sencillas en forma oral y escrita.

6. Describir a nivel basico, de forma oral
y escrita en inglés personas, situaciones
y lugares de acuerdo con sus
costumbres y experiencias de vida.

POR EVALUAR

Razonamiento cuantitativo frente a
situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en
contextos laborales, sociales y
personales.

1. Verificar los resultados de los
procedimientos matematicos conforme
con los requerimientos de los diferentes

contextos.

POR EVALUAR

2. Plantear problemas aritméticos,
geométricos y métricos de acuerdo con
los contextos productivo y social.

POR EVALUAR

3. Identificar situaciones problematicas
asociadas a sus necesidades de
contexto aplicando procedimientos
matematicos.

POR EVALUAR

4. Solucionar problemas del entorno
productivo y social aplicando principios
matematicos.

POR EVALUAR

Utilizar herramientas informaticas de
acuerdo con necesidades de manejo de
informacion.

1. Eleccionar herramientas de
tecnologias de la informaciony la
comunicacion (tic), de acuerdo con las
necesidades identificadas.

POR EVALUAR

2. Verificar los resultados obtenidos, de
acuerdo con los requerimientos.

POR EVALUAR

3. Implementar buenas practicas de
uso, de acuerdo con la tecnologia
empleada.

POR EVALUAR
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4. Usar herramientas tic, de acuerdo con

los requerimientos, manuales de

funcionamiento, procedimientosy
estandares. | POR EVALUAR

4. Seguimiento de etapa practica.
No aplica, aun no se encuentra en etapa practica

CONCLUSIONES

Durante las jornadas de formacion de los dias 16 y 17 de junio se dio continuidad y se culminé
el desarrollo de la Guia de Aprendizaje GA2 — Preliminares de mantenimiento, correspondiente
al resultado de aprendizaje "Realizar rutinas de mantenimiento preventivo a los sistemas del
automotor de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa". Los aprendices desarrollaron
las actividades tedricas y practicas programadas, aplicando procedimientos técnicos para la
inspeccién y mantenimiento preventivo de los diferentes sistemas del automotor, haciendo uso
adecuado de las herramientas, los elementos de proteccion personal y cumpliendo con la
normativa de seguridad y ambiente. Durante la jornada se realizd el acompafiamiento
permanente, la resolucion de inquietudes y la retroalimentacion de los procesos desarrollados,
permitiendo fortalecer las competencias técnicas de los estudiantes. Finalmente, se revisaron y
valoraron las evidencias de aprendizaje, dando por culminada satisfactoriamente la Guia GA2 y
alcanzando los resultados de aprendizaje establecidos.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

FIRMA O
ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE PARTICIPACION
VIRTUAL

Organizar formacion para los | 12/02/2026 Instructor
dias martes desde la 1:30pm
hasta las 5:00 pm.

Dar continuidad a la formacién | 27/02/2026 Instructor sena
respecto a la guia.

Dar continuidad a la formacién | 22y 23de Instructor sena

, abril
respecto a la guia.
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NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
Juan Camilo Instructor Técnico

Cordoba Alvarez

Andres Docente técnica I.E.
Enrique Olaya Herrera

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidn de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete

a garantizar la seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el
tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
1. Fotografias de evidencia de la formacion del 16 y 17 de Junio 2026
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